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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1398-99 اولسال نیم سؤالات دانشگاه پیام نور 
 کارشناسیسطح: 

  30 تعداد سؤالات:
 دقیقه 90 مدت زمان آزمون:

 حقوق و دستمزد هاي پرداختسیستمعنوان درس: 
 مهندسی صنایع، مهندسی صنایع، مهندسی صنایعرشته تحصیلی: 

 1122028کد درس: 
 
 کند؟یک از مکاتب بر قانون مفرغ مزد تأکید میدانشمندان پیرو کدام -1

 مکتب کلاسیکد)    هامکتب مارژینالیستج)    مکتب اسکولاستیکب)    مکتب مدرنیسمالف) 
 

ها وري در کلیه بخشهاي حقوق و دستمزد، شاخص و معیار تنظیم سیاست مزدي متوسط بهرهیک از سیاستطبق کدام -2
 بر مبناي تعادل و توسعه اقتصادي است؟

 پذیرسیاست مزدي انعطافب)       سیاست مزدي یکنواختالف) 
 سیاست سطح پرداختد)      سیاست حقوق و مزایاي متفاوتج) 

 
از دیدگاه زیر افزایش جمعیت و بالا رفتن میزان عرضه کار مورد یک از اقتصاددانان مسئله حداقل دستمزد را کدام -3

 بررسی قرار داد؟
 جان مینارد کینزد)     جان استوارت میلج)        مالتوسب)       کارهالف) 

 
 روش در پرداخت است؟هاي مدیریت حقوق و دستمزد بر مبناي عملکرد، جدیدترین یک از نگرشدر کدام -4

 نگرش پرداخت براساس کاراییب)    نگرش نوین پرداخت براساس نظام مشارکتیالف) 
 براساس شاغلهاي پرداخت نگرشد)     نگرش پرداخت براساس عوامل مؤثر شغلج) 

 
به نیازهاي هاي دستمزد، به نیروي انسانی مانند کالا و خدمات نگریسته شده و توجهی یک از انواع نظریهدر کدام -5

 شود؟ها و تخصص او نمیاساسی، مهارت
 نظریه دستمزد براساس عرضه و تقاضاي کارب)     نظریه دستمزد براساس قدرت پرداختالف) 

 نظریه دستمزد براساس حداقل معیشتد)       نظریه دستمزد براساس درآمد ملیج) 
 

 مؤسسه تکیه دارد؟هاي دستمزد صرفاً بر توانایی و امکانات مالی یک از نظریهکدام -6
 نظریه دستمزد براساس شاخص هزینه زندگیب)     گذاري مزدنظریه دستمزد براساس سرمایهالف) 

 زنینظریه دستمزد براساس چانهد)       نظریه دستمزد براساس درآمد ملیج) 
 

 ؟هاي سازمانی نظام پرداخت بر مبناي ارتقاي کیفیت بر حسب رضایت مشتري استیک از فرهنگدر کدام -7
 فرهنگ فرآیندمدارب)          مدارفرهنگ وظیفهالف) 

 مدارفرهنگ شبکهد)           مدارفرهنگ زمانج) 
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یک از مبانی ارزشی حاکم بر نظام پرداخت بر تأمین نیازهاي معمولی زندگی یک فرد یا خانواده با شاخص قرار کدام -8
 دادن متوسط الگوي مصرف جامعه تأکید دارد؟

 حفظ کرامت انسانید)    فقرزداییج)     رعایت عدالتب)     استمرار پیمانالف) 
 

 توان قیمتی تعیین کرد؟یک از عوامل مؤثر در نظام پرداخت براي کار افراد نیز همانند کالاها و خدمات میبراساس کدام -9
 سطح عمومی حقوق و مزایاب)           عرضه و تقاضاالف) 

 کیفیت جسمی و روحی جمعیتد)           هزینه زندگیج) 
 

 هاي حاکم بر نظام پرداخت کارکنان است؟ها و مؤلفهیک از شاخصعدالت در پرداخت جزو کدامرعایت  -10
 هاي ویژه دولت در نقش کارفرماها و مؤلفهشاخصب)          ها در بخش اجراها و مؤلفهشاخصالف) 

 طراحی نظامها در بخش ها و مؤلفهشاخصد)    هاي ویژه دولت در نقش حافظ منافع ملیها و مؤلفهشاخصج) 
 

هاي کالاها و خدمات مصرفی مختلف را در طول زمان در یک منطقه هاي قیمت زیر تغییرات قیمتیک از شاخصکدام -11
 کند؟جغرافیایی مشخص پیگیري می

 کنندهشاخص قیمت مصرفب)        شاخص قیمت تولیدکنندهالف) 
 شاخص قیمت دولتد)       انحراف تولید ناخالص داخلیج) 

 

 باشد؟ها میهاي جمعی موزون نسبتیک از شاخصآوري آمار و اطلاعات مربوط به کدامنسبتاً زیاد جمعهزینه  -12
 آل فیشرشاخص ایدهد)    شاخص پاشهج)     شاخص سال نمونهب)     شاخص لاس پیرالف) 

 
 نخستین بار در چه سالی طرحی براي تعیین حداقل حوائج زندگی و حقوق کارکنان دولت تهیه شد؟ -13

 1353د)      1350ج)        1326ب)        1320ف) ال
 

 اند؟بندي شده، خانوارها به چند گروه طبقه1353در روش بررسی در سال  -14
 پنجد)      چهارج)         سهب)         دوالف) 

 
 باشد؟بندي مشاغل مییک از مراحل عملیاتی طبقهها جزو کدامبندي آنتعیین گروه شغلی و رتبه -15

 بنديتصویب طرح طبقهب)      بنديتهیه طرح مقدماتی طبقهالف) 
 بندياجراي طرح طبقهد)        تهیه مقدمات اجراي طرحج) 

 
 یک از روش ارزشیابی مشاغل بسیار ذهنی و کیفی است؟ارزشیابی در کدام -16

 روش امتیازيب)         روش مقایسه عواملالف) 
 بنديروش رتبهد)          بنديج) روش طبقه

 
 باشد؟غیرکمی ارزشیابی مشاغل میهاي روش هاي زیر، جزویک از روشکدام -17

 روش مقایسه عواملب)           روش مشاغلالف) 
 بنديروش طبقهد)            روش امیتازيج) 
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 ؟باشدنمیهاي ارزشیابی مبتنی بر مقایسه فرد با دیگران هاي زیر، جزو روشیک از گزینهکدام -18

 مقیاس استانداردهاي مختلطب)        بنديروش رتبهالف) 
 روش توزیع اجباريد)         مقایسه زوجیج) 

 
هاي ارزیابی شاغلین کارکنان به وسیله چهار دسته سرپرستان، زیردستان، همکاران و مشتریان یک از روشدر کدام -19

 گیرند؟مورد ارزیابی قرار می
 روش توصیفیب)      روش ثبت وقایع حساسالف) 

 روش انتخاب اجباريد)       درجه 360 ارزشیابیج) 
 

تواند به عنوان یک از دانشمندان رضایت دورنی، هنگامی که یک ضرورت یا نیاز ارضا نشود، مییک طبق نظریه کدام -20
 برانگیزاننده عمل کند؟

 فردریک هرزبرگب)         ابراهام مازلوالف) 
 کلنددیوید مکد)        کلینتون آلدرفرسج) 

 
به کمیت و سطح کار از راه سنجش ها، از طریق مرتبط نمودن پرداختی یک از روشتعیین حقوق و دستمزدها در کدام -21

 گیرد؟ها با معیارها و استانداردهاي کاري انجام میمشخص کار و توانایی
 بررسی حقوق و دستمزد به صورت غیررسمیب)           ارزیابی ذهنیالف) 

 روش تعیین حقوق و مزایا براي طبقات هر رشته شغلید)    بررسی حقوق و دستمزد به صورت خارجیج) 
 

هاي علمی موجود در رابطه با رفاه کارکنان، ابعاد تأمین اجتماعی عمدتاً بر پایه پوشش شاغلین یک از نگرشکدامدر  -22
 متمرکز بود؟

 اينگرش توسعهب)         هانگرش کلاسیکالف) 
 هانگرش نئوکلاسیکد)          نگرش مدرنج) 

 
ها مشاغلی که امکان به دست آوردن زمان در آنگیري کار تدوین مشاغل براي هاي متداول در اندازهیک از روشکدام -23

 گیرد؟باشد، مورد استفاده قرار میپذیر نمیتقریباً امکان
 سنجیروش زمانب)     روش استفاده از شاخص عملکردالف) 

 روش ارزشیابی کیفی عملکردد)    روش کمی دگرسیون یا اقتصادسنجیج) 
 

مشاغلی قابلیت دارد که نوعی وابستگی و ارتباط کاري بین مشاغل مورد هاي پرداخت کارانه در مورد یک از نظامکدام -24
 نظر وجود داشته باشد؟

 هاي پرداخت کارانه انفرادينظامب)       هاي پرداخت گروهینظامالف) 
 هاي پرداخت مبتنی بر مقام و تلاشنظامد)       هاي مبتنی بر بازدهیج) نظام

 
25- P  در فرمول روش پاداش هالسیE= T×R+(S-T)×P×Rدهنده چیست؟، نشان 

 ايمأخذ دستمزد قطعهب)        درصد اضافه پرداختالف) 
 درآمد روزانه کارگرد)        زمان حقیقی انجام کارج) 
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 تواند به خود اختصاص دهد؟درصد امتیازات عوامل فردي را می 30هاي شاغل حداکثر یک از عوامل مهارتکدام -26
 تجربهد)      هاي آموزشیدورهج)     تحصیلات رسمیب)      کارآموزيالف) 

 
ریزي ها نیاز به اخذ تصمیمات محدود نظارتی، کنترل و برنامههاي زیر مشاغلی هستند که تصدي آنیک از گزینهکدام -27
 باشد؟می

 مشاغل مدیریتید)     مشاغل کارشناسیج)     مشاغل سرپرستیب)    مشاغل تخصصی عالیالف) 
 

 تواند مستلزم توقف زمانی چند ساله در شغل مورد نظر باشد؟مشاغل میارتقاي رتبه در نظام ارزشیابی  -28
 9-7د)         7-5ج)        5-3ب)       3-1الف) 

 
 گیرد؟یک از فصول بودجه جاي میدر کدام» حق سرپرستی« -29

 هزینه استفاده از کالا و خدماتب)     جبران خدمت کارکنانالف) 
 رفاه اجتماعید)      هزینه اموال و داراییج) 

 
ها و کننده و عاملی براي ایجاد تعادلی بین دریافتهاي اجرایی تنظیمیک از مراحل اجراي بودجه در دستگاهکدام -30

 آید؟هاي دولت به شمار میپرداخت
 ابلاغ قانون بودجهب)       تخصیص اعتبارالف) 

 اياي و سرمایهنامه هزینهمبادله موافقتد)    مراحل تفصیلی اجراي بودجهج) 
 
 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سؤالشماره 
 الف ج ب د د د ج ب ج ب د الف ج ب ج ب ب ب ب د گزینه صحیح

           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 سؤالشماره 
           الف الف ب ب د الف الف د الف الف گزینه صحیح
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