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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1397-98 اولسال نیم سؤالات دانشگاه پیام نور 
 کارشناسیسطح: 

 30تعداد سؤالات: 
 دقیقه 90 مدت زمان آزمون:

 حقوق و دستمزد هاي پرداختسیستمعنوان درس: 
 مهندسی صنایع، مهندسی صنایع، مهندسی صنایعرشته تحصیلی: 

 1122028کد درس: 
 
وري و کارایی مؤسسات هماهنگ نباشد، تولیدات اي سیر افزایش حقوق و مزایا با افزایش نسبی بهرهچه در جامعهچنان -1

 یافت. خواهند کاهشها ... ... و قیمت
 افزایش -افزایشد)      کاهش -افزایشج)     نرخ نزولی -نرخ نزولیب)    افزایش -کاهشالف) 

 
جات مدرن درصد در کارخانه 10درصد) چه تفاوتی با افزایش همان 10جات قدیمی افزایش دستمزد (مثلاً در کارخانه -2

 (اتوماتیک و مکانیزه) دارد؟
 کندنمیفرقی الف) 
 شده بالاتر است.جات قدیم سهم افزایش قیمت دستمزد در قیمت تمامدر کارخانهب) 
 شده بالاتر است.جات جدید سهم افزایش قیمت در قیمت تمامدر کارخانهج) 
 شده ندارند.افزایش حقوق و دستمزد تأثیري در بهاي تمامد) 

 
 کند؟کدام مکتب بر حداقل معاش کارمند تأکید می -3

 نئوکلاسیکد)      کلاسیکج)        مارژینالیستب)    اسکولاستیکالف) 
 

ر مبناي ها بها تورم به عنوان معیار و ضابطه کلی تنظیم حقوق در نظر گرفته شده و افزایش قیمتیک از سیاستدر کدام -4
 گردد؟وري ملی تعیین میتوسط بهرهم

 حقوق متفاوتد)       مزد یکنواختج)        پذیرانعطافب)    سطح پرداختالف) 
 

 کنند؟نگرش نوین در زمینه حقوق و دستمزد به چه سمتی حرکت می -5
 براساس رتبهب)        براساس نظر کارفرماالف) 

 ها و مشارکت در اموربراساس عملکرد و شایستگید)           براساس نیازج) 
 

که یک نفر یا خانوار به طول معمول و بنا به عرف جامعه براي گذران زندگی ... عبارت است از مبلغ پول و درآمدي  -6
 مناسب در یک دوره زمانی مشخص نیاز دارد.

 هنجارد)      هزینه زندگیج)        دستمزدب)       حقوقالف) 
 

اجتماعی و توسعه یکپارچگی هاي دستمزد براساس نظریه ریکاردو و مالتوس مطرح و بر اصل عدالت یک از نظریهکدام -7
 کند؟تأکید می

 عرضه و تقاضاي کارد)      قدرت پرداختج)        حداقل معیشتب)    وجه دستمزدالف) 
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 ترین نظریه در ساختار مزد مطرح گردیده است؟کدام نظریه دستمزد به عنوان منطقی -8
 قدرت پرداختد)      وريبهرهج)      گذاري مزدسرمایهب)     توافق اتحادیهالف) 

 
 ؟باشدنمییک از اهداف نظام پرداخت کدام -9

 تعادل در پرداختب)        تأمین امنیت شغلیالف) 
 افزایش ساعات کاريد)      حفظ کیفیت و سلامت کاريج) 

 
 نظر قانون جمهوري اسلامی در مورد تأمین اجتماعی و بازنشستگی و بیمه بیکاري چیست؟ -10

 ست.حق همگانی است و شخصی مسئول پیگیريب)    حق همگانی است و دولت مکلف است اجرا کند.الف) 
 اختیاري است.د)     حق شخصی است و سازمان باید پیگیري کند.ج) 

 
 شود.به منظور رفع معایب موجود در شاخص جمعی ساده از ... استفاده می -11

 عدد شاخصب)        شاخص جمعی موزونالف) 
 تأثیرضرایب بید)            شاخصج) 

 
شده باشد نرخ تعدیل 181,5نسبت به سال پایه  CPIهزار ریال و  621اي هفته 1389در صورتی که نرخ مزد در سال  -12

 چند ریال است؟
 438د)      822ج)      342ب)      10850الف) 

 
 گزینه است؟ها در محاسبه کدام ترین کاربرد شاخصضروري -13

 گیري قیمتدر اندازهب)     در محاسبه شاخص هزینه زندگیالف) 
 قیمت خامد)          قیمت مواد اولیهج) 

 
 ؟نیستیک از مزایاي روش مقایسه عوامل کدام -14

 براي همه مشاغل کاربرد دارد.ب)         پذیر است.انعطافالف) 
 دهد و نیاز به زمان ندارد.سریع نتیجه میخیلی د)      شود.ارزش شغل محاسبه میج) 

 
 ترین روش ارزشیابی مشاغل کدام است؟ساده -15

 مقایسه عواملد)     بنديطبقهج)      امتیازيب)      بنديرتبهالف) 
 

 قانون اداري و استخدامی ایران براي اولین بار در چه سالی مصوب شد؟ -16
 1350د)      1200ج)      1400ب)       1300الف) 

 
 هاي عینی درست است؟کدام مورد درباره مقیاس -17

 توسط دیگران قابل تصدیق و تأیید هستندب)          ذهنی هستندالف) 
 کیفی هستندد)        غیرقابل محاسبه هستندج) 
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 هدف از ارزیابی عملکرد کارکنان چیست؟ -18

 شناسایی میزان کاراییب)       شناسایی میزان اثربخشیالف) 
 تمام مواردد)       شناسایی میزان کارآمديج) 

 
 جبران خدمت چیست؟ -19

 شودهر نوع دریافت باارزشی که در قبال انجام کار پرداخت میب)         انجام کار و وظایفالف) 
 کارياضافهد)        مدیریت منابع انسانیج) 

 
 در سلسله مراتب مازلو بالاترین مرحله چیست؟ -20

 امنیت و آسایشب)           غذا و آبالف) 
 خودیابید)        محبت و عشق ورزیدنج) 

 
 ؟نیستهاي افزایش حقوق و مزایا یک از روشکدام -21

 افزایش حقوق به صورت خودکارب)     افزایش براساس ارتقا و شایستگیالف) 
 و شرایط کارفرماافزایش حقوق و کاهش حقوق براساس تورم سالیانه د)      افزایش حقوق به صورت ترکیبیج) 

 
 ترین مرحله تهیه بودجه چیست؟ترین و فنیترین و اساسیمهم -22

 مرحله تصویب بودجهب)    مرحله تهیه تنظیم و پیشنهاد بودجهالف) 
 مرحله نظارت بر بودجهد)        مرحله اجرایی بودجهج) 

 
 رسد.هاي بودجه به تصویب ... مینامهبخش -23

 قوه مجریهد)      شوراي اقتصادج)      ریاست جمهورب)      مجلسالف) 
 

طبق نظریه اکثر علماي اقتصادي و مدیریت، روش ارزیابی مشاغل به شیوه ... به عنوان الگوي مناسب ارزیابی مشاغل  -24
 گردد.در تدوین نظام پرداخت توصیه می

 بنديرتبهد)        امتیازيج)        وزنیب)       الگوییالف) 
 

 E=R×Nفرمول زیر چه کارکردي در سیستم پرداخت دارد؟  -25
 روش پرداخت دستمزد تشویقیب)      پرداخت در سیستم روزمزديالف) 

 روش پاداش هالسید)         روش دستمزد روانج) 
 

در این روش پرداخت دستمزد روزانه کارگر تضمین شده است و پاداشی به نسبت راندمان هر فرد به او پرداخت  -26
 درصد ترقی خواهد کرد. 25تا  20کند و پاداش نیز درصد ترقی می 100تا  67نسبت راندمان از شود می

 روش امرسونالف) 
 ايروش وظیفهب) 
 روش بدوکسج) 
 روش دیفرانسیل قطعاتی تیلورد) 
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 تر باشد؟جمع درصدهاي اضافات مجاز نباید از چه نسبتی از اوقات کار بیش -27
 درصد 25تا  20د)     درصد 20تا  15ج)     درصد 15تا  10ب)      درصد 10الف) 

 
ها عموماً در ارتباط با شرایط خاص غیرمتعارف جغرافیایی است و تحت عناوین حقوق و امتیازات مشاغل سخت این پرداخت -28

 پرداخت است.آور یا شرایط بازار کار و عرضه و تقاضا آن مشاغل در بازار یا به علت شرایط نامتعارف کاري فرد قابل و زیان
 حقوق مبناد)       هاپاداشج)       هاالعادهفوقب)      امتیازاتالف) 

 
 سازي پاترسون چیست؟اسلوب ترازهاي تصمیم -29

 روش ارزیابی مشاغلب)     روش استانداردسازي مشاغلالف) 
 روش ارزیابی شاغلد)       بندي مشاغلروش طبقهج) 

 
 کند؟ تواند در کارکنان انگیزه ایجادها میپرداختآیا  -30

 پردازد.بله، یک نوع ارزشی است که سازمان در قبال خدمت و تلاش میالف) 
 دهد.خیر، سازمان طبق قرارداد انجام میب) 
 باشد.ارزش کردن زحمت میبیج) 
 کند.ایجاد انگیزه نمید) 

 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 د ب د ب الف الف د الف ب الف الف د ج ب ج د ج ج ب الف گزینه صحیح
           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 شماره سؤال
           الف ب ب د الف الف ج ج الف د گزینه صحیح
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