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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1395-96سال دوم نیم | سؤالات دانشگاه پیام نور
 کارشناسیسطح: 

 دقیقه 90 مدت زمان آزمون:
 هاي پرداخت حقوق و دستمزدسیستمعنوان درس: 

 مهندسی صنایعمهندسی صنایع، رشته تحصیلی: 
 1122028کد درس: 

 
 نمایند؟بندي را طبق کدام گزینه قلمداد میبندي جزئی شاخصمدافعان شاخص -1

 ايد) هزینه       ج) تورمی      ب) درآمدي       الف) رکودي
 

 طبق نظر ریکاردو و سایرین، کدام گزینه معرف قانون حقوق و دستمزد است؟ -2
 کننده مزد طبیعی هستند.تعیینها الف) دولت

 تر نشود.گاه از میزان تأمین حداقل معیشت کارگران بیشب) مزد هیچ
 کند.ج) قیمت مزد را عرضه و تقاضاي نیروي کار تعیین می

 د) نرخ دستمزد معادل بهاي قابلیت تولید هر کارگر است.
 

 هاي پرداخت بر مبناي عوامل شغل، شاغل و وظیفهنظام آن است که در حداکثر دهندهها و نظریات موجود نشانبررسی -3
 گردد؟سه گرایش وجود دارد. کدام گزینه بیانگر این سه نگرش محسوب می

 نگرش شغلی -نگرش براساس کارایی -ب) نگرش مشارکتی     نگرش ملی -نگرش سازمانی -الف) نگرش فردي
 و موقعیت شغلی نوع وظیفه -هاي فرديویژگی -گراشغل د)  هاي کارگرينگرش اتحادیه -نگرش دولت -ج) نگرش کارفرما

 
 ها صحیح است؟کدام گزینه در خصوص اثرات گروهی نظریه -4

 هاتر تأثیرگذار است تا ایستایی آنها بیشها در پویایی نظریهالف) اساساً اثرات گروهی نظریه
 ها منجر خواهد شد.هب) تغییر سطح عمومی دستمزدها در شرایط تورم بر اثرات گروهی نظری

 ها قابلیت کنترل و نظارت دارند.هاي نظام پرداخت نشانگر آن است که اثرات گروهی نظریهج) مدل
 کننده باشد.تواند تعیینها به تنهایی در ساختار حقوق و دستمزد نمییک از نظریهد) اصولاً هیچ

 
 باشد؟ي مفهوم و عنصر مؤثر در دنیاي سنتی میهاي حقوق، کدام گزینه گویادر جدول روند نگرش به نظریه -5

 ب) ساده براساس نظر کارفرما       الف) فردي شدن حقوق و دستمزد
 مند براساس ارزیابی دقیقد) نظام        ج) بر مبناي نظر دولت و حکام

 
 کدام نظریه دستمزد براساس توان مالی و اقتصادي دولت طراحی شده است؟ -6

 ب) نظریه دستمزد براساس درآمد ملی     براساس قدرت خرید الف) نظریه دستمزد
 براساس قدرت پرداختنظریه دستمزد د)    ج) نظریه دستمزد براساس شاخص هزینه زندگی

 
 ترین نظریه در ساختار نظام جبران خدمت کارکنان است؟منطقی -7

 وريرهب) نظریه دستمزد براساس به     الف) نظریه دستمزد براساس درآمد ملی
 د) نظریه دستمزد براساس قدرت پرداخت      ج) نظریه دستمزد براساس قدرت خرید
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کدام اصل از اصول نظام پرداخت بر تعادل درآمد و سطح هزینه زندگی تأکید دارد که افراد جامعه متناسب با مقتضیات  -8
 اصل از طریق مختلف قانونی اقدام نماید؟روز از مزایاي زندگی برخوردار گردند و دولت باید براي رسیدن به این 

 الف) اصل تساوي سازمانی
 ب) اصل پرداخت حقوق مساوي به ازاي کار مساوي براي اشخاص در شرایط مساوي

 ج) رعایت اصل سهیم بودن جامعه در درآمدهاي دولتی
 د) رعایت اصل توازن اجتماعی

 
 ؟گیردنمینظام مدنظر قرار هاي زیر در بخش طراحی ها و مؤلفهکدام یک از شاخص -9

 ب) اجراي سیستم متمرکز   الف) تقسیم پرداخت به دو بخش مستمر و غیرمستمر
 د) توجه به شرایط محیط کار         هاي شاغلج) توجه به ویژگی

 
هاي دیگر جمعی هاي جمعی موزون با در نظر گرفتن میانگین هندسی به دنبال کاهش نواقص روشکدام یک از شاخص -10

 باشد؟یموزون م
 د) روش سال نمونه    آل فیشرج) شاخص ایده    پیرلاس  ب) شاخص     الف) شاخص پاشه

 
 از نظر محاسباتی نسبت قدرت خرید پول با مقدار شاخص قیمت براي سال معین چگونه است؟ -11

 ارتباطبید)       ج) مجذور    ب) معکوس ضرب در عدد صد      ) مساويالف
 

 کدام گزینه در خصوص انواع ارزشیابی مشاغل صحیح است؟ -12
 هاي کمی هست.بندي از جمله روشالف) روش رتبه

 هاي غیرکمی هستند.ب) روش مقایسه عوامل و روش امتیازي از جمله روش
 شود.ج) به طور عمده معمولاً از چهار روش استفاده می

 باشد.بندي میامتیازي و روش طبقهبندي مشاغل شامل روش د) روش رتبه
 

 شوند؟ها جز به جز ارزشیابی میدهنده آندر کدام روش ارزیابی مشاغل، براساس عوامل تشکیل -13
 بندي وجوهد) روش طبقه    ج) روش امتیازي     ب) روش نیمرخ شغلی    روش نیمرخ هی الف)

 
 صحیح است؟بندي مشاغل کدام گزینه در خصوص رتبه -14

 شود.الف) به دو صورت کارت دائمی و مقایسه زوجی انجام می
 کند.بندي را کمتر میب) روش مقایسه زوجی دقت عمل رتبه

 شود.گیرد و هر شغل با سایر مشاغل مقایسه میج) روش کارت دائمی معمولاً در شرایطی که تعداد مشاغل محدود است، انجام می
 شود.گیرد و هر شغل با سایر مشاغل مقایسه میاً در شرایطی که تعداد مشاغل نامحدود است، انجام مید) روش مقایسه زوجی معمول

 
 ؟نیستبندي کدام گزینه جز مراحل ارزشیابی مشاغل به دو روش طبقه -15

 بندي مشاغلد) رتبه    ج) تعیین تعداد طبقات   ب) نوشتن شرح طبقات    الف) تعیین نوع مشاغل
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 گردد؟شرایط احراز شغل در کدام یک از معیارهاي ارزشیابی عملکرد جایگذاري می -16

 د) معیارهاي ارزشی    ج) معیار توانایی شخصیت    ب) معیارهاي اخلاقی    الف) معیارهاي کاري
 

 رند؟گیمشتریان) مورد ارزیابی قرار می ها کارکنان به وسیله چهار دسته (سرپرستان، زیردستان، همکاران ودر کدام یک از روش -17
 د) روش شاخص غیرمستقیم    ج) روش استاندارد    ايدرجه 360ب) روش    الف) روش شاخص مستقیم

 
 هاي ارزشیابی مبتنی بر مقایسه فرد با دیگران صحیح است؟کدام گزینه در رابطه با روش -18

 روش انتخاب اجباري -روش توصیفی -ب) روش استاندارد   یسه زوجیمقا -لیستچک -الف) استانداردهاي مختلط
 شاخص مستقیم -روش ثبت وقایع حساس -اي رفتاريد) مقیاس رتبه     توزیع اجباري -مقایسه زوجی -بنديج) رتبه

 
 هاي مبتنی بر رضایت درونی صحیح است؟کدام گزینه در خصوص تئوري -19

 کند.ها را وادار به کار میاي به کار خود ندارند و فقط زور آنعلاقهالف) تیلور اعتقاد دارد کارگران 
 ب) تئوري دو عامله توسط فردریک هرزبرگ ارائه گردید.

 ج) نظریه بیر به سه نوع نیاز: زیستی، تعلق و رشد اشاره دارد.
 د) نیاز به پیشرفت از سوي کلینتون آلدرفرس مطرح شد.

 
 باشد؟تئوري سلسله مراتب نیازهاي مزلو کدام گزینه میبالاترین مرحله نیازها در  -20

 د) نیازهاي امنیت    ج) نیازهاي اجتماعی     ب) نیازهاي احترام     الف) نیازهاي خودیابی
 

 گیري کار براي تدوین استاندارد مشاغل صحیح است؟هاي متداول در اندازهکدام گزینه در خصوص اهم روش -21
 ب) روش تفکیک اجزا و وظایف          سنجیزمانالف) روش 

 هاي اثربخشید) روش استفاده از شاخص         ج) روش تعیین اضافه مجاز
 

 صحیح است؟ QCDگیري کدام گزینه در خصوص مزایاي معیارهاي اندازه -22
 بازخور -سادگی -ب) وضوح        بخشایترض -ارزان -الف) ساده
 وضوح -کارا -د) اثربخش        ذاريمبناگ -سرعت -ج) ارزانی

 
هاي زیر جز مشاغل تحت سرپرستی شاغل، اعم از سرپرستی مستقیم و غیرمستقیم از حیث تنوع کدام یک از گزینه -23

 و پیچیدگی نیست؟
 د) مشاغل زیردستی    ج) مشاغل کارشناسی     ب) مشاغل کاردانی    الف) مشاغل ساده خدماتی

 
 گردد؟هاي ناشی از شغل، حداقل به چند درجه تقسیم میبیماري -24

 5د)         4ج)         3ب)          2الف) 
 

در کدام روش ارزیابی مشاغل سرپرستی و مدیریتی سعی شده که به طور منطقی اولاً مکمل ارزشیابی شغلی به ویژه  -25
 ورد توجه قرار گیرد؟مشاغل مدیریتی و سرپرستی و ثانیاً نظام پاداش م

 د) روش گانت   ج) روش سنوات خدمت مدیران  »هی«ب) روش     الف) روش بررسی عوامل اصلی و فرعی
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 بندي صحیح است؟هاي طبقهکدام گزینه در خصوص هدف -26
 هاي دولتجداسازي هزینه -هاي دولتبندي درآمددسته -بندي وظایف دولتالف) گروه

 تخصیص منابع -منابعتنظیم  -ب) تشخیص منابع
 هااي آنسازي بودجههماهنگ -بنديبودجه -هاي مختلف دولتیبندي دستگاهج) طبقه
 ايبندي بودجهطبقه -بندي مصارفطبقه -بندي درآمدهاد) طبقه

 
 شود؟المللی کار به وسیله کدام گزینه تعیین مینامه سازمان بینمیزان مزد در مقاوله -27

 المللی کارب) به وسیله سازمان بین         مان مللالف) به وسیله ساز
 د) توسط قوانین و مقررات ملی هر کشور     هاي کارفرمایان هر کشورج) توسط اتحادیه

 
 ؟باشدهاي زیر میبه صورت کدام یک از گزینه اي در نظام آمار مالی دولت،بندي هزینهبندي عمومی بودجه، طبقهدر طبقه -28

 هابندي هزینهطبقه -بندي درآمدهاالف) طبقه
 هاي متغیربندي هزینهطبقه -هاي ثابتبندي هزینهب) طبقه
 هابندي اقتصادي هزینهطبقه -هااي هزینهبندي وظیفهج) طبقه
 هاي دولتیها و سازمانبندي وزارتخانهطبقه -هاي دولتیهاي شرکتبندي هزینهد) طبقه

 
 کند؟کارفرما به ازاي کار انجام شده به کارگر پرداخت میداند که کدام گزینه مزد را اجرتی می -29

 ب) مزد از نظر سازمان ملل    المللی کارالف) مزد از نظر سازمان بین
 هاي کارگريد) مزد از نظر اتحادیه     ج) مزد از نظر حقوقی کار در ایران

 
 کدام گزینه در خصوص مزد غیرنقدي صحیح است؟ -30

 توان به عنوان پرداخت غیرنقدي به کارگر تحول داد.میالف) فقط کالاي مازاد را 
 ب) تحویل کالا به جاي مزد در پایان سال با توافق کارگر بلامانع است.

 ها باید منصفانه و معقول باشد و اضافه بر حداقل مزد روزانه باشد.گونه پرداختج) این
 شود.وب مید) هرگونه پرداخت مزد به صورت غیرنقدي یک عمل غیرقانونی محس

 
 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 الف ب ج ب الف د الف ج ج ب ج ب د ب د ب د د ج ج گزینه صحیح
           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 شماره سؤال
           ج ج ج د الف ب ب د ب الف گزینه صحیح
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