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 نامه در انتهاي سؤالاتپاسخ | 1395-96سال اول نیم | سؤالات دانشگاه پیام نور
 کارشناسیسطح: 

 دقیقه 90 مدت زمان آزمون:
 هاي پرداخت حقوق و دستمزدسیستمعنوان درس: 

 مهندسی صنایعمهندسی صنایع، رشته تحصیلی: 
 1122028کد درس: 

 مؤثرترین راه حصول به نتیجه مطلوب در تدوین استراتژي مطلوب کدام است؟ -1
 ب) طراحی نظام پرداخت متناسب با استراتژي      الف) توجه به عوامل بیرونی و درونی

 د) حفظ منافع کارکنان          ج) حفظ منافع کارفرما
 

 کند؟معاش کارمند تأکید میکدام مکتب بر حداقل  -2
 د) نئوکلاسیک      ج) مارژیناسیک     ب) کلاسیک     سکولاستیکالف) 

 
 گردد؟وري تعیین میها تورم به عنوان معیار و ضابطه کلی تنظیم حقوق بر مبناي متوسط بهرهیک از سیاستدر کدام -3

 د) مزد یکنواخت      پذیرانعطافج)     ب) حقوق متفاوت     سطح پرداختالف) 
 

 باشد؟کننده دستمزد میطورکلی مکانیسم بازار تعیینیک معتقد است حمایت از تجارت موجب افزایش دستمزدهاست و بهکدام -4
 د) کینز       ج) مارکس      کاره ب)      الف) مالتوس

 
 عملیاتی یا جاري تعریف گردیده است؟ بنديجبران خدمت کارکنان در کدام فصل بودجه -5

 د) چهارم        ج) سوم       ب) دوم       الف) اول
 

ی پارچگهاي دستمزد براساس نظریه ریکاردو و مالتوس مطرح و بر اصل عدالت اجتماعی و توسعه یکیک از نظریهکدام -6
 کند؟تأکید می

 د) عرضه و تقاضاي کار     ) حداقل معیشتج    ب) قدرت پرداخت     الف) وجه دستمزد
 

 گردد؟هاي بخش اجرا نظام پرداخت کارکنان مطرح میهاي زیر در شاخصیک از مؤلفهکدام -7
 د) توجه به شرایط محیط    ج) رفع تبعیض   ب) رعایت عدالت در پرداخت    الف) رضایت کارمندان

 
 شود؟کننده، نامیده میدر پرداخت حقوق و دستمزد به عنوان تفاوت تعدیلیک از عوامل مؤثر کدام -8

 د) تفاوت ناشی از نوع و زمان کار    ج) توانایی و قدرت پرداخت    ب) عرضه و تقاضا    الف) هزینه زندگی
 

 گیرد؟قرار می یک از مبانی ارزش نظام پرداخت متوسط مصرف جامعه جهت تعیین میزان حقوق مدنظرکدام -9
 د) رعایت عدالت    ج) تأمین حداقل معیشت     ب) فقرزدایی     الف) عدالت اجتماعی

 
به معنی چه مقدار تغییر متغیر مورد نظر نسبت به  90هاي عددي) عدد در ارزیابی و مقایسه عوامل اقتصادي (شاخص -10

 باشد؟سال پایه می
 درصد افزایش 10د)     درصد کاهش 90ج)     درصد افزایش 90ب)      درصد کاهش 10الف) 
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 د) شاخص سال نمونه     ج) شاخص فیشر     ب) شاخص پاشه     پیر الف) شاخص لاس
 

شده چند باشد، نرخ تعدیل 181,5نسبت به سال پایه  CPIهزار ریال و  621اي هفته 89که نرخ مزد در سال درصورتی -12
 است؟ ریال
 342د)        438ج)        822ب)        10850الف) 

 
 بندي مشاغل، کدام گزینه در منابع فرعی اطلاعات جایگزین شده است؟آوري اطلاعات طرح طبقهدر مرحله جمع -13

 د) قوانین     اي از کارنمونه ج)     ب) سرپرست شغل      الف) شاغل شغل
 

 سازي پاترسون چیست؟اسلوب طرازهاي تصمیم -14
 کدامد) هیچ   ج) روش ارزیابی مشاغل  بندي مشاغلب) روش طبقه  الف) روش استانداردسازي مشاغل

 
 ترین روش ارزشیابی مشاغل کدام است؟ساده -15

 د) امتیازي     ج) مقایسه عوامل      بنديطبقهب)        بنديالف) رتبه
 

 هاي کمی جایگزین شده است؟کدام روش ارزشیابی مشاغل در بخش روش -16
 د) امتیازي      ج) ارزشیابی      بنديب) طبقه       بنديالف) رتبه

 
 قانون اداري و استخدامی براي اولین بار در چند ماده مصوب شد؟ -17

 81د)         82ج)         74ب)         64الف) 
 

 گیرد؟جویی در کدام دسته از معیارهاي ارزشیابی عملکرد جاي میمعیار صرفه -18
 د) ارزشی      ج) اجتماعی       ب) کاري       الف) اخلاقی

 
 جایگزین شده است؟ کمیهاي کدام روش ارزشیابی مشاغل در بخش روش -19

 د) ارزشیابی       ج) امتیازي      بنديب) طبقه       بنديالف) رتبه
 

 گردند؟کدام مدل ارزیابی کارمندان توسط سرپرستان، زیردستان، همکاران و مراجعان ارزیابی می -20
 د) توسط همکاران      ج) خود ارزیاب     ب) کمیته ارزیاب      ايدرجه 360الف) 

 

 گردد؟بندي میعوامل زیر به عنوان عوامل بیرونی سازمان مشکلات ارزشیابی کارکنان دستهیک از کدام -21
 د) فرهنگی     ج) نظام استخدام     ب) نظام آموزشی     الف) نظام پرداخت

 

 گردد؟گیري عینی محسوب نمیهاي ارزیابی به عنوان اندازهیک از روشکدام -22
 هاي عملکردد) آزمون    ج) نظرات سرپرستان     هاي تولیدب) داده    هاي پرسنلیالف) داده
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 ترین مرحله تهیه بودجه چیست؟ترین و فنیترین و اساسیمهم -23

 ب) مرحله تصویب بودجه     الف) مرحله تهیه نتظیم و پیشنهاد بودجه
 د) مرحله نظارت بر بودجه         ج) مرحله اجرایی بودجه

 
 شود؟هاي ارزیابی مبتنی بر استاندارد عملکرد فردي به نتیجه کلی عملکرد شغل مربوط مییک از روشکدام -24

 د) مدیریت بر مبناي هدف     ملیاتج) تجزیه ع      ب) استاندارد    الف) شاخص مستقیم
 

 گردد؟هایی استفاده میاز چه روش هاي ارزیابی مبتنی بر مقایسه فرد با دیگرانجهت کاهش اعمال نظر در روش -25
 د) توضیع و انتخاب اجباري       ج) ترسیمی     ب) مقایسه جفتی      بنديالف) رتبه

 
 رسد؟هاي بودجه به تصویب کدام نهاد میبخشنامه -26

 د) قوه مجریه     ج) شوراي اقتصاد     ب) ریاست جمهور      الف) مجلس
 

 چه کارکردي دارد؟ E= RN فرمول -27
 ب) روش پرداخت دستمزد تشویقی       الف) پرداخت در سیستم روزمزدي

 د) روش پاداش هالسی          ج) روش دستمزد روان
 

 تر باشد؟هاي اضافات مجاز نباید از چه نسبتی از اوقات کار بیشجمع درصد -28
 درصد 25تا  20د)      درصد 20تا  15 ج)    درصد 15تا  10ب)       درصد 10الف) 

 
در کدام روش پرداخت دستمزد روزانه کارگر تضمین شده است و پاداشی به نسبت راندمان هر فرد به او پرداخت  -29
 درصد ترقی خواهد کرد؟ 25تا  20کند و پاداش نیز درصد ترقی می 100تا  67شود و نسبت راندمان از می

 د) روش دیفرانسیل قطعاتی تیلور   ج) روش بدوکس     ايب) روش وظیفه     الف) روش امرسون
 

ها عموماً در ارتباط با شرایط خاص غیرمتعارف جغرافیایی است و تحت عناوین حقوق و امتیازات مشاغل کدام پرداخت -30
 به علت شرایط نامتعارف کاري فرد قابل پرداخت است؟ آور یا شرایط بازار کار و عرضه و تقاضا آن مشاغل در بازار یاسخت و زیان
 د) حقوق مبنا     هاج) پاداش      هاالعادهب) فوق      الف) امتیازات

 
 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شماره سؤال
 الف ج الف ب د الف ج د د د الف ب د ج الف الف ب د ب ب گزینه صحیح
           30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 شماره سؤال
           ب الف د الف ج ج د الف د د گزینه صحیح
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