
  رئیس سازمان                   و                                         معاون رئیس جمهور       

 ریاست جمهوری                                                                  
اداری و    سازمان

می کشور  استخدا

 
   :  شماره نامه

 
0938351 

10/15/0351 : تاریخ نامه  

 :   پیوست
 دارد

 

گار :                05358مرکز تلفن :               یم ی سل  دیساختمان شه -61شماره-رعمادی نبش م -یبهشت  دیشه  ابانیخ –تهران                      00561888دورن
 6501113688: یکدپست 

 3115311ش ش:          
 

 بسمه تعالی
 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5مشمول ماده )ای اجرایی هکلیه دستگاهبخشنامه به 

 
 باسلام؛ 

بکارگیری نیروی انسانی به صورت قراردادکارمعین )مشخص(  های اجرایی درخصوصتوجه به مکاتبات پراکنده دستگاهبا 

زوم رعایت قوانین و مقررات مربوطه و سیاست های دولت در به این سازمان، و همچنین ل معرفی شدهو مراجعات مکرر افراد 

 درصرفا های اجرایی، تقاضای بکارگیری نیروی قراردادی را خصوص جذب و بکارگیری نیروی انسانی، ضروری است دستگاه

روهای گردد نی زیر به این سازمان ارسال تا امکان بررسی آن فراهم گردد. یادآوری می نکاتبا رعایت ، موارد کاملاً ضروری

،  حسب ضرورتقانون مدیریت خدمات کشوری  33در اجرای تبصره ماده که  می باشند، نیروهای موقتی قرارداد کار معین 

، برای تامین نیروی انسانی در برخی از وظایف و مشاغلی که جنبه موقتی داشته بدون تعهد استخدامی و برای حداکثر یک سال 

در آنها وجود دارد، بکارگرفته می شوند. لذا دستگاه ها در صورت کمبود نیروی انسانی در وظایف و  و نیاز سریع به تامین نیرو

مشاغلی اصلی خود می توانند تقاضای جذب نیروی انسانی رسمی و پیمانی خود را در چهارچوب سند برنامه نیروی انسانی 

برای اجرایی  ،ارائه برنامه عملیاتیهمراه با  عالی اداریشورای  31/03/0353مورخ  003991/311موضوع تصویب نامه شماره 

 به این سازمان ارسال نمایند.   ،( قانون برنامه ششم توسعه38شدن بند )الف( ماده )

 .معتبروجود ساختار سازمانی و تشکیلات تفصیلی مصوب  -0

 .( قانون مدیریت خدمات کشوری 33رعایت سقف مندرج در تبصره ذیل ماده ) -3

 .رعایت اصول شایسته گزینی برای انتخاب افراد در فضای رقابتی برای انجام شغل مورد نظر -3

با توجه به اینکه صدور مجوز نیاز برای به کارگیری قبل از صدور مجوز ) عدم درج و ارسال مشخصات فردی افراد مورد -4

ها و فارغ از مشخصات شخصی  خصص ها و مهارتبرای بکارگیری نیروی قراردادی صرفاً بر اساس نیاز دستگاه اجرایی به ت

    (.پذیردافراد صورت می

 .با ساختار سازمانی و تشکیلات تفصیلی مصوب دستگاه مورد نظر تناسب نیازهای تخصصی -9



  رئیس سازمان                   و                                         معاون رئیس جمهور       

 ریاست جمهوری                                                                  
اداری و    سازمان

می کشور  استخدا

 
   :  شماره نامه

 
0938351 

10/15/0351 : تاریخ نامه  

 :   پیوست
 دارد

 

گار :                05358مرکز تلفن :               یم ی سل  دیساختمان شه -61شماره-رعمادی نبش م -یبهشت  دیشه  ابانیخ –تهران                      00561888دورن
 6501113688: یکدپست 

 3115311ش ش:          
 

به تعداد نیروهای قرارداد کارمعین)مشخص( شاغل در دستگاه اجرایی از مجموع پست های بلاتصدی دستگاه ضمناً 

ایر دستگاه ها، در شد و امکان تصدی آنها توسط نیروهای جدیدالاستخدام و یا نیروهای مأمور و انتقالی از سخواهد  مسدود

 .مدت زمان مسدود شدن آنها وجود نخواهد داشت

های اجرایی موظفند ضمن رعایت کامل تمامی موارد فوق، درخواست های خود را صرفاً با ذکر نیاز و دلائل دستگاه

با امضاء بالاترین مقام و یا معاونت توسعه مدیریت و منابع )یا عناوین مشابه( دستگاه اجرایی، توجیهی آن و تکمیل فرم پیوست، 

  ارچوب این بخشنامه پاسخ داده نخواهد شد.ت صورت گرفته خارج از چمکاتبا . بهبه این سازمان ارسال دارند

 

تائیدیه تامین اعتبار از سازمان برنامه  و ارائه اخذ یست پس ازها می بادر صورت صدور مجوز بکارگیری، دستگاههمچنین 

 ر گردد. و بودجه کشور، مشخصات افراد را از طریق سامانه کارمند ایران ارسال تا شناسه مربوطه صاد

ای با اشخاص حقیقی و نیز جذب و بکارگیری نیروی انسانی در قالب قرارداد حجمی یا مشاوره یاداوری می گردد

های اجرایی وجاهت قانونی نداشته و های جاری دستگاههای عمرانی برای انجام فعالیتبکارگیری افراد از محل اعتبارات طرح

 ممنوع می باشد. 
 

  
 

 

  
 رونوشت :

 جناب آقای دکتر نوبخت معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور برای استحضار 
 جناب آقای صفدری معاون محترم نوسازی اداری جهت اطلاع و اقدام لازم 
 جناب آقای اولیاء معاون محترم سرمایه انسانی  جهت اطلاع و اقدام لازم 

 

































  
  ریاست جمهوری                                                                   

می کشور سازمان   اداری و استخدا

 

   :  شماره نامه

 

 

385996 

14/07/1398 : تاریخ نامه  

 ندارد :   پیوست
 

 

گار :               85350مرکز تلفن :               ساختمان شهید سلیمی-16شماره-نبش میرعماد-خیابان شهید بهشتی–تهران    3564539ش ش:           1587773499 کدپستی:                    88546929 دورن
 

 تعالیبسمه
 

 

 های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوریبخشنامه به کلیه دستگاه

 
 

)موضوع ضوابط احتساب آثار استخدامی مدارک  24/12/1393تاریخ  170061با عنایت به بخشنامه شماره 

جرایی در خصوص های اتحصیلی اخذ شده توسط کارمندان در حین خدمت( و در راستای تبیین نحوه عملکرد دستگاه

 دارد:اعمال مدارک تحصیلی ارائه شده از سوی کارمندان در حین خدمت، اعلام می

بخشنامه مذکور، منوط به  1-1های اجرایی در چارچوب بند اعمال بیش از یک مقطع تحصیلی کارمندان دستگاه

قانون مدیریت خدمات کشوری  116موضوع ماده  شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانیطرح و بررسی حسب مورد در 

شورای راهبری توسعه که در این سازمان تشکیل می شود، بوده و هر گونه اتخاذ تصمیم در خصوص بند مزبور از جانب 

شورای عالی اداری(  05/09/1393تاریخ  11852/93/206نامه شماره )موضوع تصویب های اجراییمدیریت دستگاه

 مجوزی ندارد. 

 

 
 
 

  
  

 
 

 

 آبادی دصدرالدین صدری نوشسی

 معاون سرمایه انسانی 



 معاون رئیس جمهور       
 و                                        

 رئیس سازمان                  
 

 
 ریاست جمهوری                                                                 

می کشور   سازمان  اداری و استخدا

 

   :  شماره نامه
 

102269 

20/96/9911 : تاریخ نامه  

 ندارد :   پیوست

 

گار :                05358مرکز تلفن :               یم ی سل  دیساختمان شه -61شماره-رعمادی نبش م -یبهشت  دیشه  ابانیخ –تهران   6668306ش ش:           6507773688: یکدپست                     00561888دورن
 

 بسمه تعالی

 
 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی مشمول  ماده )بخشنامه به کلیه دستگاه

 
( قاانو   06مااده  « 2»و « 9»های به تبصره عنایتبا  99/96/9911شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در جلسه مورخ 

( قانو  مدیریت خدمات کشوری، بناا باه شنشان اد 990بند  ب( ماده   «2»و « 9»و در اجرای اجزای مدیریت خدمات کشوری

را به شار   های اجرایی ج ت اجرای مشاغل اختصاصی و عمومی ابلاغینحوه اقدام دستگاه سازما  اداری و استخدامی کشور

 ذیل تصویب نمود:

کشوری( رعایت شرایط احراز مشاغل یااد قانو  مدیریت خدمات  06از تاریخ ابلاغ مشاغل اختصاصی و عمومی  موضوع ماده 

هاای ساازمانی مااه  کلناه شسات 9های اجرایی موظفند از تاریخ ابلاغ این مصوبه ظار  مادت باشد و دستگاهشده الزامی می

گردناد  از درجه اعتبار ساقط مایمتصدیا  مشاغل مورد عمل قبلی را در مشاغل ابلاغی ذیربط تخصنص دهند و مشاغل قبلی 

اند و به موجب این ابلاغنه غنار ست آندسته از کارمندانی که تا تاریخ ابلاغ این مصوبه در مشاغل مربوط اشتغال داشتهبدی ی ا

عماومی( تخصانص خواهناد یاوات و اداماه  -شوند حسب مورد در یکی از مشاغل مربوط اختصاصیواجد شرایط محسوب می

 بننی شده  بلامانع خواهد بود مورد تصدی شنشخدمت، ارتقاء رتبه و طبقه و انتصاب آنا  در مشاغل 
 

 

 
 

   

 
 

 

 جمشید انصاری 





  
 ریاست جمهوری                                                                   

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 

   :  شماره نامه

 

 

642071 

07/60/6131 : تاریخ نامه  

 ندارد :   پیوست
 

 

ن بهارستان  –تهران  گار مرکزی:                                                                      77233 -4مرکز تلفن :                                                        خیابان دانشسرا –میدا  77333343دورن
 

  747347ش ش:          

 

 

 تعاليبسمه

 

 اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری هایدستگاه بخشنامه به تمامی
 

(23) 
 

 
 

هیأت وزیران، به 10/11/1939هـ مورخ 08888 /ت190831نامه شماره  در اجرای تصویب

کشوری ( قانون مدیریت خدمات 80( ماده )18لعاده ویژه موضوع بند )امنظور اجرای صحیح و قانونی فوق

های دستگاه ( درصد مشاغل واجد شرایط مصرح در بند مذکور در واحدهای ستادی50برای حداکثر )

بارمالی ناشی از اجرای مصوبه به فهرست عناوین مشاغل برخوردار و همچنین  مشمول، اخذ تأییدیه

( تجاوز درصد51نحوی که متوسط پرداختی به کارکنان مشمول از شصت درصد سقف تعیین شده )معادل 

العاده یاد شده بدون طی فرآیندهای مقرر، ننماید، از این سازمان الزامی است. بدیهی است اعمال فوق

 .استقابل پیگیری  و بوده وجاهت قانونیفاقد 

 

 
 
 

  
  

 

 
 

 

 علی صفدری 

معاون نوسازی اداری و سرپرست 

 انسانی معاونت سرمایه 










